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;COMO ESTAN AFECTANDO LAS REDES SOCIALES
AL MERCADO LABORAL EN ESPANA?
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RECLUTAR TALENTO
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VALORACION DEL EXITO EN LA CONTRATACION EN LOS
SIGUIENTES MEDIOS PARA CONTACTAR CON LOS CANDIDATOS
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Mejor Peor

valorados valorados

1. Portales de empleo 1. INEM

2. Contactos personales 2. Foro de empleo

3. Promocion interna 3. Presentacion Universidad

PREVISION

Utilizacion de medios 34
dentro de 2 afios para 29 %
buscar candidatos %

Contactos personales Web corporativa Redes sociales Portales de empleo
en internet
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